COMISIONES CLINICAS 2019 SECTOR SANITARIO BARBASTRO

1 COMITE DE ETICA ASISTENCIAL DEL SECTOR DE BARBASTRO
2 COMISION DE INFECCIONES, PROFILAXIS Y POLITICA ANTIBIOTICA DEL SECTOR DE BARBASTRO
3 COMISION DE DOCENCIA DEL SECTOR DE BARBASTRO
4 COMISION DE CUIDADOS DEL HOSPITAL DE BARBASTRO
5 COMISION DE FARMACIA Y TERAPEUTICA DEL HOSPITAL DE BARBASTRO
6 COMISION DE FORMACION CONTINUADA Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SECTOR DE BARBASTRO
7 COMISION DE HERIDAS CRONICAS DEL SECTOR DE BARBASTRO
8 COMISION DE HISTORIAS Y DOCUMENTACION CLINICA DEL SECTOR DE BARBASTRO
9 COMISION DE LACTANCIA DEL SECTOR DE BARBASTRO
10 COMISION DE SEGURIDAD CLINICA, GESTION DE RIESGOS SANITARIOS Y MORTALIDAD DEL SECTOR DE BARBASTRO
11 COMISION DE NUTRICION DEL HOSPITAL DE BARBASTRO
12 COMISION DE CUIDADOS PALIATIVOS DEL SECTOR DE BARBASTRO
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17 COMISION DE TUMORES TORACICOS DEL HOSPITAL DE BARBASTRO
18 COMISION DE TUMORES DE MAMA DEL HOSPITAL DE BARBASTRO
19 COMISION DE INNOVACION DEL SECTOR DE BARBASTRO
20 COMISION DE CALIDAD Y TRIAJE DE URGENCIAS HOSPITAL DE BARBASTRO
21 COMISION DE USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO Y PRODUCTOS SANITARIOS DEL SECTOR DE BARBASTRO
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25 COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN RADIODIAGNOSTICO DEL HOSPITAL DE BARBASTRO
26 COMISION DE RAQUIS DEL HOSPITAL DE BARBASTRO




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*: COMITE DE ETICA ASISTENCIAL DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Teresa Borruel Calzada
2|VICEPRESIDENTE/A Matilde Perella Arnal
3|SECRETARIO/A Flor Yus Cebrian
4|VOCAL Francisco Miralbés Castera
5[VOCAL Carmen Cuello Rivas
6{VOCAL Cristina Latre Saso
7(VOCAL Alodia Abad Ruiz
8[VOCAL Daniel Grados Saso
9[VOCAL Emma Pardenilla Vifiuales
10(VOCAL Marisol Grau Sanz
11|VOCAL M2 Victoria Anoro Gonzalez
12|VOCAL José M2 Orus Ruiz
13(VOCAL Mariano Plana Fernandez
14|VOCAL M2 José Lacambra Claver
15|VOCAL M2 Luisa Gonzalez Garcia
16|VOCAL José M2 Leris Oliva
17(VOCAL Danae Comps Almunia
18| VOCAL Isabel Garrido Ramirez de Arellano
N2 miembros 18
N@ vacantes 2
N@ reuniones en 2019 3
N@ actas en 2019 3
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? Sl
- COMPOSICION MIEMBROS CEA A PARTIR DE SOLICITUDES RECIBIDAS.
- CREACION COMISION PERMANENTE CEA.
Primeiples resiles aanres an 2018 - FORMACION MAYORIA MIEMBROS CEA E,)EL CURSO BIOETICA ON LINE PARA PROFESIONALES,
PROPUESTO POR EL GRUPO DE FORMACION DE LA RED DE CEAS.
- APLICACION METODO DELIBERATIVO DE D.GRACIA, EN RESOLUCION CONFLICTOS ETICOS PELICULA
TRUMAN Y CASO CLINICO GERIATRIA REAL; EJEMPLOS DELIBERATIVOS CEA TERUEL.
- DIFUSION DE NUESTRA ACTIVIDAD A LOS PROFESIONALES, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LAS
. PROXIMAS JORNADAS DE CALIDAD DEL HOSPITAL DE BARBASTRO.
Objetivos/proyectos para 2020 5 A A A A
- ASI MISMO, PARTICIPACION EN LA PROXIMA REUNION TECNICO-ASISTENCIAL QUE SE CELEBRE, PARA
DIFUSION DE NUESTRA ACTIVIDAD A LOS CENTROS DE SALUD Y A LOS CONSEJOS DE SALUD DEL SECTOR.




COMISION DE INFECCIONES, PROFILAXIS Y POLITICA ANTIBIOTICA DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1[PRESIDENTE/A Pilar Martinez Trivez
2|SECRETARIO/A Javier Pereira Boan
3[VOCAL Marta Lalana Garcés
4|VOCAL Esther Callejas Escartin
5[VOCAL Maite Ortega Majan
6|VOCAL Ramon Casals Garrigo
7|VOCAL M2 José Buisdn Giral
8|VOCAL José Luis Eito Cativiela
9[VOCAL Emma Pardenilla Vifiuales

10(VOCAL Jara Moncayola Vicen
11|VOCAL M2 Pilar Robres Guillén
12|(VOCAL Loris Romero Quezada
13|(VOCAL Mariano Plana Ferndndez
14|VOCAL Clara Vifiado Maries
15(VOCAL Javier Moreno Diaz

16 (VOCAL Carmen Piqueras Serrano
17|VOCAL José Antonio Crespo Burillo
18|VOCAL Roberto Aznar Mufioz
19|VOCAL Cristina Latre Saso
20(VOCAL Elena Toa Lardiés
21|VOCAL Marcos Diaz Hurtado
22 |VOCAL Esteban Padgett Tomas
23|VOCAL Cristina Usdn Arque
24|VOCAL Isabel Aured de la Serna
25|VOCAL Marian Malo Ferrer
26|VOCAL Victor Vallés Gallego
27|VOCAL Montserrat Pons Mateo
28|VOCAL Carlos Aspas Lartiga
29|VOCAL Alvaro Cecilio Irazola
30(VOCAL Monica Valderrama Rodriguez
31|VOCAL Paula Gomez Rivas
32|VOCAL Carlos Rey Porca
33|VOCAL Carlos Gonzalez Iglesias
34|VOCAL Gustavo Angulo Balduzzi
N2 miembros 26

N2 vacantes

N2 reuniones en 2019 4

N2 actas en 2019 4

¢Dispone de reglamento de funcionamiento? Sl

Principales resultados/actividades en 2019

los representantes del PROA en Atencion Primaria de nuestro sector, con quien nos hemos reunido, comentando lo realizado hasta ahora, para
intentar coordinar conjuntamente , integrandosé éstos en la comision. Se continta por parte de la UCI, y con el apoyo de la CIPPA, con el proyecto de
seguimiento de los pacientes portadores de CVC ,en nuestro centro, presentando en la comision, los datos mds relevantes de la memoria de este afio.
Se ha realizado por M.Preventiva protocolo actualizado de pacientes con MRSA .

Objetivos/proyectos para 2020

Continuar con la implementacion del PROA . Realizar una revision del reglamento interno de la comision , Continuar el sequimiento de pacientes
portadores de CVC, Intentar definir algunos criterios de valoracion , sobre la actividad de los miembros,de cara a su continuidad en la comision.




COMISION DE DOCENCIA DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Carmen Rufas Ribas
2|SECRETARIO/A Monica Zamora Elson
3[VOCAL Juan Eito Cuello
4|VOCAL Nuria Guiral Fernandez
5[VOCAL Manuel Griabal Garcia
6[VOCAL Francisco Francia Franco
7|VOCAL Patricia Bagueste Moran
8[VOCAL M2 Victoria Rubio Rubio
9|VOCAL Esteban Padgett Tomas
10|(VOCAL Eva Aguarén Joven
11|VOCAL Javier Bon Ribera
12|VOCAL Javier Martinez Castillon
13|VOCAL Iris Mar Hernandez
14 [VOCAL Noemi Diaz Martinez
15|VOCAL Eva Aguaron Joven
16
17
N2 miembros 15
N2 vacantes 0
N2 reuniones en 2019 4
N2 actas en 2019 4
¢éDispone de reglamento de funcionamiento? SI
Principales resultados/actividades en 2019 Programacion docente de residentes de familia del Hospital. Incorporacién durante el ejercicio 2019 de los EIR
(residentes de enfermeria). Sesiones Hospitalarias entre adjuntos y residentes acreditados.
afio). Se incorporan este afio mds residentes de familia y residente de ginecologia. Se solicitard durante el afio 2020 la
Objetivos/proyectos para 2020 calificacién de Universitario para el Hospital de Barbastro. Se continuard con la vigilancia y mejoras en la formacién de
los residentes adscritos a este hospital.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE CUIDADOS DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Clara Palacin Arifio
2|SECRETARIO/A Alejandra Malo Aso
3|VOCAL M2 José Samitier Puy
4|VOCAL Rut Fernandez Sanchez
5|VOCAL Diana Mur Barrabés
6|VOCAL Esther Gracia Asin
7[VOCAL Isabel Pesquer Vilas
8|VOCAL Elena Vifichez Bruned
9|VOCAL Carmen Escolano Hurtado

10|{VOCAL Pepi Puy Foradada
11{VOCAL Lourdes Miranda Pérez
12|VOCAL Silvia Sicart Loncén
13|VOCAL Ana Rosa Salinas Altemir
14|VOCAL Beatriz Gonzélez Pelegrin
15|VOCAL Josefa Carrillo Prada
16|{VOCAL Elia Coscujuela Roman
17|VOCAL Ana Varela Lemus
18|VOCAL Ana Isabel Arévalo Montes
19|VOCAL Carmen Solano Angulo
20|{VOCAL Anabel Guardia Contreras
21|VOCAL Angela Martinez Sin

22

N2 miembros 14

N2 vacantes 2

Ne reuniones en 2019 5

N2 actas en 2019 5

¢Dispone de reglamento de funcionamiento? S/

Principales resultados/actividades en 2019

Creacion de un poster sobre confidencialidad y difusion del mismo por las unidades del hospital.

Implantacién de la nueva hoja de cuidados/ procedimientos de enfermeria en las unidades donde se utiliza la herramienta Pre- Salud (Pauta
y administracion de medicacién)

Informar a informdtica de los problemas con claves de personal de nueva incorporacion

Corte de la correcta identificacion de pacientes mediante pulseras

Trabajos muy avanzados en la actualizacion del reglamento interno de la comisién

Cambio de nombre a la comisién por “Comision de Cuidados” por considerarlo mds apropiado

Informar al servicio de laboratorio del problema detectado con las pulseras de identificacion de grupo

Actualizacion de los miembros de la comision

Acuerdo entre los miembros de la comision de ofertar 2 vacantes

Subdivisién de la comisidn en 4 grupos para ser mds funcionales: Metodologia para evolutivo de enfermeria, pase Auxiliar enfermera y
Auxiliar — Auxiliar , revision hojas de registro y corte de historia clinica_y revision de protocolos (nuevos y ya existentes)

Objetivos/proyectos para 2020

Elaborando un guion con informacién imprescindible que debe constar en los evolutivos de enfermeria

Revision y actualizacion del manual de procedimientos que realizo esta comision en el afio 2015-2016. Posteriormente se intentard su
publicacién y quede accesible en la intranet del hospital.

Corte de historias en el que valoraran la utilidad de la hoja de procedimientos/ registros de enfermeria (Hoja N43). Posteriormente corte a
mayor escala con los items que indique la direccion del centro.

Formacidn de un grupo de trabajo con personal de la comisidn junto con TCAEs de diferentes servicios del hospital y elaborar el pase TCAE —
TCAE y Enfermera- TCAE

Estudio de las propuestas que se elaboraron a finales de 20139, viabilidad y ejecucion de las mismas

Incorporacion de 2 nuevos miembros a las Comision




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE FARMACIA Y TERAPEUTICA DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Juan Gaston Afafios
2|SECRETARIO/A Carmen Marina Castiella Garcia
3|VOCAL Joaquina Casas Lazaro
4(VOCAL Mdnica Zamora Elson
5|VOCAL Isabel Aured de la Serna
6|VOCAL Flor Yus Cebrian
7|vOCAL Carolina Garcia Arguedas
8|VOCAL Esteban Padgett Tomas
9[VOCAL Ana Lidia Medrano Navarro

10|VOCAL Daniel Grados Saso
11|VOCAL Nekane Urrestarazu Esporrin
12|VOCAL Jesus Floridn Gerico
13[(VOCAL Clara Vifiado Maries
14|VOCAL Raquel Berdala Clemente
15|VOCAL Patricia Casdus Magafia
16|VOCAL Danae Comps Almunia
N2 miembros
N2 vacantes
Ne reuniones en 2019
N2 actas en 2019
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? Sl

Principales resultados/actividades en 2019

Sesiones informativas sobre los acuerdos del CEMAE. Actualizacién de la Guia de Administracion Parenteral de Medicamentos.
Implementacion en PRESSALUD de protocolos consensuados para Urgencias y Hospitalizacion.

Objetivos/proyectos para 2020

Coordinacion Urgencias-Farmacia-M.Interna-Enfermeria en Prescripcion y Administracion de Medicamentos a través de
Farmatools y PRESSALUD. Actualizacion de la Guia Farmacoterapéutica. Protocolo Insulinizacion Hospitalaria.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*: |COMISION DE FORMACION CONTINUADA Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

1|PRESIDENTE/A Enrique Vinyas Orus
2|SECRETARIO/A Raquel Sancerni Elson
3|VOCAL Silvia Sicart Loncan
4|VOCAL Manuela Serrano Arroyos
5[VOCAL Rosa Espier Llorens
6[VOCAL Victoria Lisa Lépez
7|VOCAL Yolanda Mendiara Berbiela
8|VOCAL Mariano Rodriguez Torrente
9| VOCAL Natalia Bandrés Pardo
10[{VOCAL M2 Constanza Arana Lenis
11|VOCAL Paula Lalaguna Mallada
12 |VOCAL Olga Zueras Mendoza
13[VOCAL Juan Coll Clavero
14|VOCAL Rut Ferndndez Sanchez
15[VOCAL Tamara Gracia Cazafia
16| VOCAL José Emmanuel Gonzdlez Tejada
17| VOCAL Carmen Cuello Rivas
18| VOCAL Begoiia Pérez-Fajardo Alcaide
19
N2 miembros 16
Ne vacantes 1
Ne reuniones en 2019 2
N2 actas en 2019 2
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? Sl

-Se ha ejecutado el 95% del plan de formacién MAP aprobado. Han sido realizados 3 cursos de Prevencion de riesgos laborales, 8 cursos sin fondos y 29 con

| fondos MAP.

-Realizado un sondeo a los trabajadores, por servicios, de las necesidades formativas en las que estdn interesados, las cuales han sido valoradas para realizar el
plan de formacién 2020.Asi mismo se ha consultado con Direccién los planes estratégicos del Salud del afio 2020 para poder ajustar los cursos a dichos planes.
-Se han realizad clinicas g les y de enfermeria, sesiones especificas en cada unidad clinica y Jornadas de calidad y de paliativos.

-Hemos tenido diez alumnos de Medlicina en prdcticas curriculares y extracurriculares, en los Servicios medicos de Pediatria, Cirugia, Ginecologia, Medicina
Interna, Psiquiatria, Urgencias, Neurologia, Laboratorio,Farmacia y Oncologia.

-Estaba previsto un alumno de Gestion Administrativa en los servicios de Admisién, Facturacion, Personal, Almacen y suministros pero al no superar el curso
academico no pudo acceder a las practicas. Un alumno en el grado medio de documentacion sanitaria. Una alumna en Trabajo social. Un alumno practicas en
psicologia del centro de salud de Fraga.

Principales resultados/actividades en 2019

Objetivos/proyectos para 2020

- Se ha enviado a Servicios Centrales la propuesta del Plan de Formacion 2020 que ya ha sido aprobada. Estableciendo las prioridades de acuerdo con los
resultados de las votaciones de los miembros de la Comision.
- La plaza vacante serd cubierta por Maria Eva Aguaron Joven sustituta de Mariano Rodriguez (Coordinador de A.P. del Sector de Barbastro-Huesca)




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

|COMISI6N DE HERIDAS CRONICAS DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Olga Guallarte Herrero
2|SECRETARIO/A M2 José Ubiergo Mumbiela
3[VOCAL Loli Loncan Margalejo
4{VOCAL Laura Alonso Ayerbe
5|VOCAL Goretti Lordan Ibarz
6[VOCAL Inma Peyret Ferrer
7|VOCAL Rosa Ruiz Pifiero
8[VOCAL Sira Maestre Santolaria
9[VOCAL Marta Andrés Alierta

10|VOCAL M2 Pilar Seira Lledds
11|VOCAL Eugenia Castillo Cortés
12|VOCAL Sonia Buil Coronas
13|VOCAL Ménica Llanas Rech
14

N2 miembros 13

N¢ vacantes 0

N2 reuniones en 2019 7

N2 actas en 2019 0

¢éDispone de reglamento de funcionamiento? S/

Principales resultados/actividades en 2019
Hemos realizado , a nivel del Sector,una jornada de difusion sobre heridas crénicas( la 22 que
organizamos). También hemos revisado y actualizado el protocolo de Prevencion de heridas cronicas del Sector.

Tenemos en marcha la revision y actualizacion del protocolo de tratamiento de las heridas crénicas, la realizacion
del protocolo de toma de muestras que revisard el Servicio de Microbiologia del Hospital, la realizacién de una
encuesta para medir el nivel de conocimientossobre la prevencion y tratamiento de heridas crénicas y su valoracion
de cara a realizar un nuevo curso de formacion con las necesidades detectadas. Todavia tenemos pendiente la
realizacion del estudio de prevalencia de las heridas crénicas en nuestro Sector incluyendo los 2 niveles
asistenciales.

Objetivos/proyectos para 2020

Comentarios Estd pendiente el uso del programa de la HCE que nos permita la utilizacién de imdgenes para mejor seguimiento

de las lesiones detectadas.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE HISTORIAS Y DOCUMENTACION CLINICA DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Antonio Duran Portella
2|VOCAL Pilar Garcés Abadias
3|VOCAL Tamara Gracia Cazafia
4|VOCAL Esmeralda Francés Rami
5|VOCAL M2 José Palacin Buisan
6[VOCAL Dolores Fabregas Canales
7|VOCAL José Ramén Milldn Garcia
8|VOCAL Javier Martinez Castillén
9|VOCAL Juan Eito Cuello
10|VOCAL Juan Coll Clavero
11|VOCAL Carmen Rufas Ribas
12|VOCAL Yohanna Garcia Carrascal
13|VOCAL Cristina Gonzalez Gimeno
14|VOCAL Ana Julia Garcia Lasheras
15
N2 miembros 14
N2 vacantes 0
N2 reuniones en 2019 9
N2 actas en 2019 9
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? Sl
Principales resultados/actividades en 2019 Se estdn Il do puntual doc de Intranet y Doctor a la HCE
Se etdn revisando, actualizando y depurando los documentos en la Intranet (actas)
Se estd ac izando y revisando el Reglt de la HC para finalizarlo en 2020

Actualizacion de la Gestién de los documentos de Urgencias

Objetivos/proyectos para 2020

Actualizacion de la Normativa de Funcionamiento de la Comision en relacién a la nueva normativa
Finalizar la actualizacion del Reglamento

Divulgar desde la Comision el beneficio de trabajar en HCE

Terminar la actualizacion de los documentos médicos y de enfermeria de la Intranet.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE LACTANCIA DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Paula Lalaguna Mallada
2 [SECRETARIO/A Julia Minguez Sorio
3|VOCAL Ana Larroya Domper
4|VOCAL Cristina Costa Brualla
5|VOCAL Rocio Lamarca Gay
6[VOCAL Pilar Aran Giménez
7[VOCAL Maria Abad Sanz
8|VOCAL Inmaculada Coscojuela Santaliestra
9|VOCAL Margot Rita Chipana Salinas

10|(VOCAL Raquel Berdala Clemente
11|VOCAL Elena Janer Subias
12|VOCAL Sonia Millaruelo Arilla
13[VOCAL Alicia Alquézar Gonzélez
14|VOCAL Valeria Hernandez Pimienta
15|VOCAL Ana Boix Gonzalez
16|VOCAL Elena Castellar Otin
17|VOCAL Jara Tabued

N2 miembros 17

N2 vacantes 2

N2 reuniones en 2019 2

N2 actas en 2019 2

¢éDispone de reglamento de funcionamiento? SI

Principales resultados/actividades en 2019

- Difusion de los protocolos en la intranet del sector

- Realizacion en mayo del curso de formacion de lactancia materna anual para los profesionales sin formacion. (22
alumnos)

- Revision del informe emitido por la IHAN tras la reacreditacion para evaluar dreas de mejora y planificar nuevos
proyectos.

- Actualizacion del listado de profesionales con implicacion en la IHAN que conocen la normativa y los protocolos
relacionados con la lactancia

- Organizacion y celebracion del acto de entrega del galardén de Reacreditacion en mayo en el Palacio de Congresos de
Barbastro con presencia de miembros de la IHAN, UNICEF, la consejera de Sanidad del Salud y el alcalde de Barbastro.
- Difusion en medios de comunicacion de la repercusion del galardon.

- Reconocimiento de la fase 1D de la IHAN al centro de Salud de Monzdn.

Objetivos/proyectos para 2020

‘- Revision y actualizacion de los protocolos asistenciales sobre cuidados materno-infantiles pendientes de revision
- Elaboracion de un protocolo con otros servicios del hospital para facilitar los ingresos conjuntos y evitar la separacion
en caso de patologia materna.

- Monitorizacidn periddica de las prdcticas (con encuesta estandarizada de la IHAN al alta de maternidad).

- Organizacion del curso bdsico de lactancia materna, estableciendo la obligatoriedad de esta formacion para los
profesionales que trabajan en puestos con implicacién en los cuidados materno-infantiles.

- Organizacion de sesiones clinicas de enfermeria sobre la IHAN

- Actualizacion del “listado de instruidos” en el que se registra los profesionales que reciben informacion sobre la
Normativa.

- Mantenimiento de registros de actividad: estadisticas de lactancia al alta y durante el sequimiento en primaria (a
través de la explotacién de los datos de OMI).

- Impulsar cambios para la acreditacion de los centros de salud del drea.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

|COMISION DE SEGURIDAD CLINICA, GESTION DE RIESGOS SANITARIOS Y MORTALIDAD DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Cristina Bustos Morell
2| SECRETARIO/A Eduardo Clemente Roldan
3[vocAL Maite Ortega Majan
4|VOCAL Jara Moncayola Vicén
5|VOCAL Cristina Latre Saso
6| VOCAL M2 Consuelo Munuera Barahona
7[vocAL Estibaliz Echazarreta Géllego
8|VOCAL Luis Pérez Benac
9|VOCAL Javier Bon Rivera
10| VOCAL M2 Victoria Rubio Rubio
11| VOCAL Eva Cardil Fonz
12| VOCAL Silvia Sicart Loncan
13|VOCAL Inma Peyret Ferrer
14(VOCAL M2 Rosario Martinez Herréez
15|VOCAL Montserrat Sierra Colomina
16[VOCAL Ana Monclus Muro
17|VOCAL Elena Castellar Otin
18| VOCAL Rocio Rodriguez Gonzalez
19|VOCAL Andrea Agustin Oliva
20|VOCAL Juan Salas Jarque
21
N2 miembros 20
Ne vacantes 0
Ne reuniones en 2019 1
Ne actas en 2019 1
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? NO
Principales resultados/actividades en 2019 @SR e
- Redaccidn de las Normas de funcionamiento de la comisidn
- Aprobacién de las Normas de funcionamiento de la comision
e - Priorizacién de actividades incluidas en el listado de indicadores de la Estrategia de Seguridad del paciente del Ministerio de Sanidad:
Objetivos/proyectos para 2020 o
1. Programa de cirugia segura
2. Sistema de notificacion de incidentes
3. Formacidn en higiene de manos y en atencién a segundas y terceras victimas.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE NUTRICION DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Ana Medrano Navarro
2|SECRETARIO/A Beatriz Toribio Velamazan
3|VOCAL Clara Palacin Arifio
4|VOCAL Carolina Garcia Arguedas
5|VOCAL Esmeralda Francés Rami
6(VOCAL Eva Messeguer Gambédn
7[VOCAL Ignacio Ruiz del olmo
8|VOCAL Beatriz Gonzalez Pelegrin
9|VOCAL Clara Bibidn Getino
10|VOCAL Aurora Carrasquer Puyal
11|VOCAL Carlos Gonzalez Iglesias
12(VOCAL Beatriz Palacin Eltoro
13|VOCAL Marina Castiella Garcia
14|VOCAL Alexia Fernandez Ruiz
15[VOCAL Paula Goméz Rivas
16 VOCAL Alba Hernédndez Garcia
17|VOCAL Irene Burgasé Estallo
N2 miembros 14
N vacantes 2
N reuniones en 2019 8
N¢ actas en 2019 8
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? NO |
Principales resultados/actividades en 2019 Repaso dietas de disfagia. Revision de supl os de disfagia. Celebracién del dia Mundial de la Nutricién a través del charlas y carteles
informativos sobre Lacteos en infancia y ancianos.Se incia revision protocolo nutricion Enteral y Parenteral.
Objetivos/proyectos para 2020 Revisién de protocolo de nutricidn enteral y parenteral del Hospital de Barbastro. Revisién del Vademectn de nutricién Enteral del Hospital de
Barbastro. Realizacion de curso sobre gastroenteritis asociada a nutricion enteral para marzo 2020.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE CUIDADOS PALIATIVOS DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Clara Bibian Getino
2|SECRETARIO/A Juan Carlos Garcia Ronquillo
3|VOCAL Alodia Abad Ruiz
4|VOCAL Ana Maria Nasarre Ger
5|VOCAL Barbara Molés Arcos
6[VOCAL César Campo Gallarta
7|VOCAL Cristina Lueza Lampurlanes
8|VOCAL Francisco Javier Mora Pueyo
9[VOCAL Isabel Pesquer Vilas

10|VOCAL Laura Bolea Laderas
11|VOCAL Lucrecia Roque Taveras
12(VOCAL Maria Cosculluela Mora
13(VOCAL Maria José Grande Manjén
14(VOCAL Maria José Torres Grande
15|VOCAL Pilar Medrano Martinez
16|VOCAL Pilar Seira Lledds
17|[VOCAL Raquel Cortina Lacambra
18|VOCAL Sara Olivan Garcés
19(VOCAL Solangelina Bohodrquez Battle
20|VOCAL Carlos Pardo Vaquero
21|VOCAL Carmen Polo Blasco
22(VOCAL Encarna Vilalta Castel
23|VOCAL Enith Yojana Garcia Carrascal
24|VOCAL Esther Calleja Escartin
25|VOCAL Isabel Lope Dalmau
26(VOCAL Juan Coll Clavero
27|VOCAL Mercedes Garcia Lacoma
28|VOCAL Olga Ordas Lafarga
29(VOCAL Paula Barberd Pérez
30|VOCAL Pedro Paul Vidaller
31|VOCAL Victor Vallés Gallego
32(VOCAL Lucia Morlans Gracia
33|VOCAL Juan Salas Jarque
N2 miembros 32

N@ vacantes 0

N2 reuniones en 2019 3

N2 actas en 2019 3

¢Dispone de reglamento de funcionamiento? Sl

Principales resultados/actividades en 2019

Se ha finalizado el documento con los criterios NECPAL para utilizar en el sector en la valoracion de los

pacientes en cuidados paliativos. Se ha progresado, y esta pendiente de la aprobacion por la DGA de la
codificacion de paciente en cuidados paliativos y que aparezca en HCE. Se ha trabajado durante todo el
afio en la organizacion de las V jornadas de la comision de paliativos parael afio 2020. Ademds de las 3

Objetivos/proyectos para 2020

Continuar el desarrollo de la coordinacion asistencial dentro del sector a los pacientes en cuidados
paliativos, desarrollando e implementando herramientas dentro de la HCE del salud Aragdn. Celebracion
de las V jornadas de la comision de paliativos en Barbastro. Los grupos de comunicacion y formacion




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE TRANSFUSIONES DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1[PRESIDENTE/A Pedro José Paul Vidaller
2|SECRETARIO/A Flor Yus Cebrian
3[VOCAL Matilde Inés Perella Arnal
4|VOCAL Loris Lendy Romero Quezada
5[VOCAL Josefa Molés Alastrué
6|VOCAL Juan Carlos Garcia Ronquillo
7[VOCAL Cristina Bustos Morell
8[VOCAL Pilar Medrano Martinez
9[VOCAL Javier Miralbés Castera

10|VOCAL Maria Constanza Arana Lenis
11|VOCAL Herminia Navarro Castai
12|VOCAL Lorena Guardia Dodorico
13|VOCAL Trinidad Sola Herrera
14(VOCAL Aurora Carrasquer Puyal
15|VOCAL Maria Gbémez Marquez
16|VOCAL Paula Barbera Pérez
17|VOCAL Maria Mata Orus
18|VOCAL Erica Ledn Subias
19|VOCAL Cristina Uson Arque
20|VOCAL Maria José Catena Lacoma
21|VOCAL Beatriz Mairal Lacoma
22(VOCAL Raquel Berdala Clemente
23|VOCAL Isabel Garrido Ramirez de Arellano
24|VOCAL Pilar Lanao Senz
25|VOCAL Aldonza Ania Lahuerta
26|VOCAL Javier Moreno Diaz

27

N2 miembros 26

N2 vacantes 0

N2 reuniones en 2019 3

N2 actas en 2019 3

¢éDispone de reglamento de funcionamiento? S/

Principales resultados/actividades en 2019

- Realizacién de charlas “Aspectos prdcticos de la transfusion y reacciones transfusionales” (22

edicion)

- Creacion del protocolo de transfusion masiva.
- Presentacion y puesta en marcha del protocolo de transfusion masiva.

Objetivos/proyectos para 2020

- Optimizacion de las indicaciones de la transfusion en nuestro hospital.




NOMBRE DE LA COMISIGN/ GRUPO DE TRABAIO*:  |COMISION DE GESTION CLINICA Y CALIDAD ASISTENCIAL DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A José Ignacio Castafio Lasaosa
2|SECRETARIO/A Eduardo Clemente Roldén
3|VOCAL Elena Castellar Otin
4[VOCAL Ana Puyal Melé
5|VOCAL Silvia Sicart Loncén
6[VOCAL Alicia Alquézar Gonzdlez
7|VOCAL Diana Mur Barrabés
8[VOCAL Ana Sopena Murillo
9|VOCAL Laura Bernad Lambert
10|VOCAL Laura Bolea Laderas
11(VOCAL Noelia Pérez Rueda
12|VOCAL Nuria Areste Alba
13(VOCAL Pilar Lanao Senz
14|VOCAL Victor Vallés Gallego
15(VOCAL Ana Monclis Muro
16|VOCAL Juan Coll Clavero
17|VOCAL Conchi Pueyo Enrique
18|VOCAL Elisa Torres Clemente
19(VOCAL Ana Abizanda Guillén
20(VOCAL Esteban Sanmartin Sanchez
21|VOCAL Carlos Aspas Lartiga
22
N2 miembros 18
N vacantes 2
N2 reuniones en 2019 2
N¢ actas en 2019 1
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? S/
- Aprobar los proyectos asistenciales AGC 2019
- Evaluacidn proyectos asistenciales AGC 2018
Principales resultados/actividades en 2019 - Mejora de la gestién de los protocolos en vigor en el sector
- Reunidn con los presidentes y secretarios de las comisiones para implementar las instrucciones de la Resolucion
- Disolucién y constitucion de la nueva Comisién de Gestion Clinica y Calidad Asistencial. Se cambia de nombre para adaptarnos a la nueva
normativa del salud.
- Seguimiento y evaluacion de proyectos asistenciales
Objetivos/proyectos para 2020 - Jornada de calidad, investigacion e innovacion (Vi jornadas)
- Revision de los protocolos vigentes del sector y disefio de un espacio especifico para ello(en fase de impl ‘acion con probl
informdticos)




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE TUMORES DE APARATO DIGESTIVO DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A José Luis Pallarés Segura
2|SECRETARIO/A Javier Martin Herrero
3|VOCAL Maria José Catena Lacoma
4|VOCAL Verdnica Calderero Aragén
5|VOCAL Isabel Aured de la Serna
6|VOCAL Carlo Bruno Marta
7|VOCAL Mara Charro Calvillo
8|VOCAL Marta Pujala Torralba
9[VOCAL Alexia Fernandez Ruiz

10|{VOCAL Carmen Piqueras Serrano
11|VOCAL Rosa Oncins Torres
12|VOCAL Estibaliz Echazarreta Gallego
13|VOCAL Rocio Rodriguez Gonzélez

N2 miembros 13

N2 vacantes 1

N2 reuniones en 2019 50

N2 actas en 2019 50

¢Dispone de reglamento de funcionamiento?

Principales resultados/actividades en 2019

Incluidos 135 pacientes nuevos diagnosticados y 14 recidivas.

Se ha realizado un seguimiento de tratamiento en diferentes reuniones a 128 pacientes.

De los 135 pacientes con neoplasia de origen digestivo: In Situ de Colon: 0,7%; Pdncreas: 8%, Colon (sin otra especificacion):
37,1%, Hepadtico: 4,3%; Recto: 21,4%; Vesicula biliar: 0,7%; In Situ de recto: 1,4%; Eséfago: 3,6%; Recto + Sigma: 7,9%;
Apendicular: 0,7%; Ano: 1,4%; Metdstasis digestivas sin filiar: 0,7%; Intestino delgado: 0,7%; Metdstasis gdstrico/pancredtico-

Objetivos/proyectos para 2020




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*: COMISION DE TUMORES TORACICOS DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1[PRESIDENTE/A Alexia Fernandez Ruiz
2|SECRETARIO/A Erica Ledn Subias
3|[VOCAL Clara Vifiado Maries
4|VOCAL Rosa Oncins Torres
5|VOCAL Marta Pujala Torralba
6|VOCAL Javier Martin Herrero
7
N2 miembros 6
N¢ vacantes 2
N¢ reuniones en 2019 18
N2 actas en 2019 10
¢éDispone de reglamento de funcionamiento? SI
Principales resultados/actividades en 2019 Constitucion del comité de tumores y normas de funcionamiento. Presentacion de una media de 2-3 casos/
semana con el objetivo de optimizar la actitud diagnostico-terapedtica en el menor tiempo posible.
Objetivos/proyectos para 2020 Actualizacién del protocolo de tratamiento oncoldgico en pacientes con diagnéstico de cdncer de pulmén y
tordcico.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE TUMORES DE MAMA DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1[PRESIDENTE/A José Antonio Carrasquer Sesé
2|SECRETARIO/A Ana Maria Nasarre Ger
3|VOCAL Jesus Floridn Gerico
4|VOCAL M2 Angeles Aragoén Sanz
5[VOCAL Rosa Oncins Torres
6[VOCAL Lorena Guardia Dodorico
7|[VOCAL César Campo Gallarta
8|VOCAL Victoria Pallares Arnal
9[VOCAL Ignacio Goded Broto

10|VOCAL Alba Hernandez Garcia
11|VOCAL Aurora Carrasquer Puyal
12|VOCAL Arancha Buera Martin

N2 miembros 10

N2 vacantes 0

N2 reuniones en 2019 48

N2 actas en 2019 48

¢Dispone de reglamento de funcionamiento?

Principales resultados/actividades en 2019

Objetivos/proyectos para 2020




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE INNOVACION DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Juan Coll Clavero
2|SECRETARIO/A Ana Cardiel Gonzalez
3|VOCAL Beatriz Gonzalez Pelegrin
4(VOCAL Anabel Lapefia Llera
5[VOCAL Eduardo Clemente Roldan
6|VOCAL Concepcion Pueyo Enrique
7|VOCAL Paula Lalaguna Mallada
8|VOCAL Aurora Carrasquer Puyal
9(VOCAL Barbara Molés Arcos
10|VOCAL
11
N2 miembros 10
N2 vacantes 1
N2 reuniones en 2019
N2 actas en 2019 3
¢éDispone de reglamento de funcionamiento?
Principales resultados/actividades en 2019 - Convocatoria y fallo del Il concurso de ideas innovadoras del sector
- Valorar la implantacidn de las distintas ideas presentadas.
- Apoyar la implantacion de las ideas innovadoras presentadas en los concursos anteriores.
Objetivos/proyectos para 2020 - Estudiar nuevas posibles actuaciones para fomentar la cultura innovadora en nuestro
Sector.
- Mesa de innovacion que recoja las ideas presentadas en los diferentes concursos.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

COMISION DE CALIDAD Y TRIAJE DE URGENCIAS HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Juan José Eito Cuello
2|SECRETARIO/A Ana Belén Martinez Maestro
3|VOCAL Paz Otto Noguero
4|VOCAL Cristina Tutusaus Arderiu
5[VOCAL Carmen Seira Salas
6[VOCAL Sara Garrido Zamora
7|VOCAL Magdalena Gonzalez Garcia
8|VOCAL Carmen Gallego Martin
9|VOCAL Juan Alberto Magallon Puy

10(VOCAL Francisco Francia Franco
11|VOCAL M2 Angeles Grasa Pelegrin
12|VOCAL Iris Livia Mar Herndndez
13|VOCAL Ana Suelves Pena
14|VOCAL Maria Canellas Sanchez

N2 miembros 12

N2 vacantes 0

Ne reuniones en 2019 4

N¢ actas en 2019 4

¢éDispone de reglamento de funcionamiento? S/

Principales resultados/actividades en 2019

Mejora Continua en la distribucion de pacientes a su llegada

Seguimiento mejora en asignacion puesto Celador triaje.

Informacion estdtica en el Servicio

Insistir y recordar servicio tratamientos, confidencialidad, adecuar peticiones, espera pacientes

Formacién Plan Gripe 2019/2020

Implatacion y formacién Programa de Farmacia

Implantacién Formacion herramientas PCH

Implantacién y puesta en funcionamiento, de programa educacion de la salud con Video en sala de espera.

Objetivos/proyectos para 2020

.- Continuidad en la Mejora de atencion
.- Revision de Circuitos de Asistencia

.- Mejora de Seguridad Clinica Paciente
.- Formacidn Personal

.-Adecuacion de las instalaciones y materiales de uso.




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

|COMISION DE USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO Y PRODUCTOS SANITARIOS DEL SECTOR DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1| PRESIDENTE/A Elena Castellar Otin
2|SECRETARIO/A Elisa Sahun Garcia
3|VOCAL Victor Vallés Gallego
4|VOCAL Maria José Buisan Giral
5|VOCAL Juan José Eito Cuello
6| VOCAL Isabel Ysebie Ronse
7|VOCAL Esteban Sanmartin Sanchez
8|VOCAL Maria T Garcia Minguez
9|VOCAL Jacqueline Vézquez Ferndndez
10| VOCAL Ana Teresa Monclis Muro
11| VOCAL Pilar Lanao Senz
12|VOCAL Silvia Sicart Loncan
13| VOCAL Nuria Guiral Ferndndez
14| VOCAL Esther Maria Peralta Rufas
15|VOCAL Paula Maria Barbera Pérez
16| VOCAL Daniel Grados Saso
17|VOCAL Nekane Urrestarazu Esporrin
18| VOCAL Pedro José Paul Vidaller
19| VOCAL Lucia Morlans Gracia
20| VOCAL Rocio Lamarca Gay
21| VOCAL Clara Loriente Martinez
22|VOCAL Danae Comps Almunia
23| VOCAL Nuria Casas Agustech
N2 miembros 22
N2 vacantes 0
N2 reuniones en 2019 4
N2 actas en 2019 4
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? SI
Se finaliza el documento de consenso: “MANEJO DEL DOLOR AGUDO: LUMBALGIA, GONALGIA Y HOMBRO DOLOROSO EN SERVICIOS DE URGENCIAS Y ATENCION
P ”, dejandolo abierto a iones posteriores.
Revision, comentario y elaboracion de la version 2 del Reglamento de Funcionamiento, acorde con la Resolucion de 11 de abril de 2018 de la Direccion General de
Asistencia Sanitaria del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon. Se entrega al responsable de Calidad del Hospital antes del 1 de Julio 2019.
Comision de Recursos Materiales: Se integra en la del URM y PS, manteniendo su funcionamiento como grupo de trabajo adscrito. Periédicamente nos enviardn sus
acuerdos y actividades. En Atencion Primaria se han realizado Sesiones en los Centros sobre el Dolor Crénico no oncoldgico e Infeccion Respiratoria en
Principales resultados/actividades en 2019 Adultos y en Pediatria. El Dr. Javier Pereira Boan realiza la sesion "Aportes del laboratorio de microbiologia en
el uso racional de antimicrobianos”. Se establece el Circuito de prescripcion
— dispensacién — administracion — registro de Vacunas a raiz de la ORDEN SAN/662/2019 y del documento enviado por Salud Publica sobre Vacunacion en todas las
edades y circunstancias de la vida.
Se da a conocer el acuerdo de la Comision Interministerial de Precios de los Medicamentos sobre el Programa de deshabituacién tabdquica y Profilaxis Pre-exposicion
VIH .
Se cuelgan en la Intranet del Sector Barbastro las Actas de la Comision para que estén disponibles para todos los profesionales del Sector.
Abordar el tema de los Anticoagulantes de forma conjunta desde Atencién Primaria y Especializada para minimizar el riesgo de problemas derivados de su uso en los
Objetivos/proyectos para 2020 pacientes. Formacién de un grupo de trabajo para realizar un Protocolo-Guia de actuacién
Optimizacién de los Indicadores de Calidad de la Prescripcion




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

|COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN RADIODIAGNOSTICO DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Andrés Bitrian del Cacho
2|SECRETARIO/A Eduardo Clemente Roldén
3|VOCAL Clara Loriente Martinez
4(VOCAL Mdnica Arévalo Durén
5|VOCAL Ivdn Aguirregoicoa Olabarrieta
6|VOCAL Estibaliz Echazarreta Gallego
7| VOCAL Jesus Floridn Gericd
8| VOCAL Juan Vidaller Borrds
9|VOCAL Cristina Gonzélez Gimeno

10|VOCAL Julio Canahuiri Aguilar
11{VOCAL Nuria Castro Saura
12
N2 miembros 12
N vacantes 1
Ne reuniones en 2019 1
N@ actas en 2019 1
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? Sl
Principales resultados/actividades en 2019 - Constitucion de la comisién
- Aprobacion de las Normas de funcionamiento de la comision
Se podrian desarrollar actividades en estas dreas:
- Optimizacion, justificacion de pruebas, y limitacion de dosis
Objetivos/proyectos para 2020 - Guias radioldgicas para determinados procesos
- Estrategias de “no hacer” en radiologia
- Proyectos asistenciales para el Acuerdo de Gestién




NOMBRE DE LA COMISION/ GRUPO DE TRABAJO*:

|COMISI6N DE RAQUIS DEL HOSPITAL DE BARBASTRO

CARGO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
1|PRESIDENTE/A Eva M2 Meseguer Gambédn
2|SECRETARIO/A Joaquina Casas Lazaro
3[VOCAL Facundo Rojas Tomba
4[VOCAL Pablo Peleato Gistau
5[VOCAL José Antonio Crespo Burillo
6/VOCAL Carolina Garcia Arguedas
7|VOCAL M2 Dolores Fabregas Canales
8|VOCAL José Manuel Pina Salvador

N2 miembros 7
N2 vacantes 0
N2 reuniones en 2019 3
N2 actas en 2019 3
¢Dispone de reglamento de funcionamiento? NO

Principales resultados/actividades en 2019

Actividades/resultados: cribaje de derivaciones a la Unidad de Raquis del Hospital
Miguel Servet que se habian realizado con anterioridad a la creacion oficial de la
Comision de Raquis del Hospital de Barbastro. Estudio de cada una de ellas con
responsabilizacion de cada una por las especialidades médicas integrantes.Repaso del
protocolo de derivacion a la Unidad del Hospital Miguel Servet, aclaracion de

Objetivos/proyectos para 2020

Objetivos: reunion periddica trimestral para ratificar el cumplimiento del protocolo de
derivacion a la comision de raquis del hospital Miguel Servet, resolucién de
dudas.Establecimiento de un protocolo propio del Hospital de Barbastro sobre la
valoracion de los pacientes con patologia de raquis y flujo de derivacion segun clinica y
patologia a las diferentes especialidades integrantes. Estudio estadistico que recoja los
siguientes indicadores sobre la derivacion externa al Hospital Miguel Servet: pacientes
derivados, especialidad que realiza la derivacion, resolucién de la Comision del Hospital
Miguel Servet,...( todavia a determinar de forma definitiva por los integrantes de la
comision)
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